Plan de Déplacement en Entreprise (PDE)




1. Présentation de I’Entreprise

Superficie totale = 95 000 m?
Stockage et ateliers = 16 000 m?

Effectifs = 580 salariés

plus 160 salariés intérimaires

Age moyen = 34 ans

Usine en 3*8 + VSD



1. Présentation de I’Entreprise

Modules ou Calculateurs d 'Habitacle




1. Présentation de I’Entreprise



1. Présentation de I’Entreprise

Tableaux de Bord & Ecrans Multimédia




1. Présentation de I’Entreprise



2 — Présentation

Qu’est ce qu'un PDE ?

Le Plan de Déplacements Entreprise (PDE) est une démarche globale
et integrée, d’'analyse et d'optimisation des déplacements generés par
une entreprise ou un parc d’activités (salariés, clients, fournisseurs).

Le PDE vise a modifier les pratiques de mobilité par des mesures et
actions incitatives a court, moyen et long terme telles que l'utilisation
de modes de transports alternatifs a la voiture individuelle.

Quel objectif pour un site de production :
* Environnemental
« Economique
» Stratégie des ressources humaines




3 — Méthodologie

« Etude d’accessibilité
 Etude parking

« Etude du compte transport
« Etude de geéo-localisation

* Enquéte salariés « Construction par le groupe »

> Constats

En final, on définit un plan d’actions a court, moyen et long terme.



4 — Etude d’acceéssibilité

L'étude d’accessibilité permet d’aborder tous les paramétres d'acces du
site .

= Pour tous les modes de déplacements (Vélo / Voiture / Transport en
commun).

Acceés train et horaires

Commodités vélo
Accessibilité routier



4 — Etude d’acceéssibilité

L'étude d’accessibilité a permis de ressortir :

» Bon acces routier

* Probleme d’horaires de train

* Probleme d’acces piéeton

» Absence de garage a velo sur un acces



5 — Etude Parking

L'étude parking permet d'étudier les capacités de stationnements pour les
veéhicules.

» Taux d’occupation

Peu d’intérét sur notre site
Puisque présence de grands parkings

Une remarque :
Absence de places privilégier sur le site pour le covoiturage




6 — Compte transport

L'étude du compte transport peut se faire sous 2 approches :
- Compte transport salariés
- Compte transport de I'entreprise

Compte transport salarié

Transport Le Mans — La Ferté

Voiture Voiture diesel Train Moto
essence
co(t maxi pour un mois 379,20 € 341,60 € 75,00 € 277,20 €
Autoroute Départementale
Essence 95 379,20 € 188,80 €
diesel 341,60 € 132,80 €

Comparatif Voiture (diesel/essence)/train et moto le mans-la Ferté Bernard :




6 — Compte transp

ort

Thémes

Versement transport

Compte correspondant dans le plan
comptable (a titre indicatif)

|Versement transport

'Versement transport

Stationnement

Places de stationnement louées

Locations mobiliéres

Amortissement des places de stationnement en propre

IAmortissement des infrastructures

Entretien des places de stationnement en propre

Surveillance des places de stationnement en propre

Sous-traitance générale

Déplacements professionnels

Location de véhicules

Entretien et réparation sur biens mobiliers

Locations mobiliéres

Carburant des véhicules de location

Fournitures non stockables (énergie)

Voyages et déplacements

Train

Remboursement stationnement

Moyages et déplacements

Avion

Voyages et déplacements

Hotel et alimentation lors des déplacements professionnels

Missions et réception

\Véhicules de service ou

de fonction

IAmortissement des véhicules

DAP immobilisations corporelles

Fournitures non stockables (énergie)

C%rburan,t . e . )
onnel
ntretien

Entretien et réparation

IAssurances

Primes d'assurances

Indemnités de transport

Prime transport versée au personnel

Primes et gratifications

Abondement titre de transport (abonnement train, bus, ...)

Indemnité et avantages divers

IAccidents du travail

Majoration cotisation CRAM

Cotisations a 'TURSSAF

Salaire versé aux remplacants

Important

Pour la communication vers la Direction.




7 — Etude de Géolocalisation

L'étude de Géolocalisation permet de localiser les salariés sur une cartes et de
superposer avec les lignes de transports en commun.

=> On définit ainsi des taux potentiels max d’utilisation des modes de déplacements
alternatives.



8 — Enquéte

L’enquéte salariés permet de connaitre les envies et les besoins des salariés.
=Remonter d’information des salariés.



8 — Enquéte

Nécessite de la communication
aupres des salariés.



9 — Plan d’action

Origine de I'action (K?gr;'é) Famille Problématique Action Lieux Délai Responsable
Manque un accés usine - . fe mid
PDE a pour émliorer l'accés Création d unsggll::;:‘léacces piéton ZoneGECOE OC/AG
piéton
ey 'égs;?:;;:d'ee au Parking intérieur OC/AG
Pas de place de
PDE c i pour les Distribuer des macarons au
s itureurs pour accéder au place OC/AG
de parking "covoiturage"
Identification de la zone Parking intérieur OC/AG
Promotion de la carte de géo self OC/AG
E Pas d'action de
PDE c iturage en place O isation : point de r self OCIAG
1fois/mois/équipe
self OC/AG
Affichage d'un tableau d'inscription
PDE (o3 Environnement Inadaptibilité des horaires] Réunion avec M, A,Daniel Salle de réunion OC/AG
horaire de travail/train
OC/IAG
Etablir des demandes de devis
Contacter la mairie, la communauté OC/AG
de
Mise en place d'une navette reservé
aux salariés de Johnson Controls SCAEILEE) CC2C
Point communication -
couloir du personnel OC/AG
Offre de billet découverte aux salariés
Self OC/IAG
Organisation : point de rencontre
Information remboursement Point communication - OC/AG
employeur couloir du personnel
Faire appel a une entreprise OC/AG
spécialisé Cyclamen :
Découverte du vélo a assistance
PDE A Ei Peud duvelo | électrique -
A surla en vélo
OC/AG
Distribution de kit sécurité vélo JCAE LFB
q Peu de salariés viennent| Communication sur la marche a Support de
PDE A Environnement a pied pied : - Objectif santé communication sur le OC/AG
site




10 — Quelques actions

1 - Aménagement d’un nouvel accés piéton, avec
son garage a velo.

2 — Promotion du covoiturage

- Campagne d’affichage
- Flyers sur toutes les voitures

3 — Promotion du train avec la SNCF
-Organisation d’un petit déjeuner avec les salariés
ciblés

- Offre d’essai gratuite pendant une semaine.



10 — Quelques actions

-Zone de parking pour les covoitureurs
- Utilisation de la carte de géo localisation pour faire la promotion du covoiturage

- Aménagement des horaires (lors des NAO) &
Modifications des horaires de la SNCF

Plan d’action a poursuivre dans les mois a venir :
- Eco — conduite
- Promotion du vélo avec sensibilisation a la conduite du vélo
- Amélioration des sanitaires pour favoriser l'utilisation du vélo
- Travalil sur une navette inter entreprise pour le trajet de la gare vers le site ...







