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Dirigeants responsables de l'Ouest (44)
- Association de dirigeants référente en matière d’économie responsable, qui fédère 137 chefs d'entreprise engagés
- Défi fin 2019, 11 chantiers pour agir dans le cadre du scénario de transition : diviser par 2 ses émissions de GES
- Chantier n°4 : Horaires et mobilité des personnes et des biens
Objectif : Optimiser et harmoniser la mobilité du personnel pour se rendre sur son lieu de travail. Espaces de 
co-working, télétravail, aménagement des horaires, promotion des déplacements non motorisés.
- Lancement le 26/10/2021 d’une application de mise à disposition mutuelle et gratuite de bureaux pour les salariés 
éligibles au télétravail. Qui peuvent ainsi travailler dans une autre boîte que la leur, plus près chez eux. Au bénéfice du 
climat et du moral

Ruptur (85)
- Association regroupant plus d’une trentaine de dirigeants d’entreprises de l’ouest, visant à transformer concrètement et 
collectivement un modèle économique en fin de cycle par un nouveau mode de pensée centré sur l’environnement et 
une éthique durable, vers une économie bleue...
- Chantier Ruptur : Mobilité
Objectif : Faire évoluer la mobilité au sein de nos organisations professionnelles et dans la cité : sensibiliser à de 
nouvelles pratiques, habitudes de déplacement autour de l’usage auprès des collaborateurs, mais aussi outiller les 
professionnels pour choisir les solutions de mobilité les plus adaptées à leur usage et pour le moindre impact 
environnemental
- Guide Ruptur Mobilité : Questions, solutions, actions pour un juste déplacement professionnel, 29/09/2021
Pour les collaborateurs qui cherchent à faire le juste déplacement, plus sobre et adapté
Pour les entreprises, qui souhaitent trouver des solutions concrètes et adaptées pour répondre aux besoins de mobilité 
leurs collaborateurs

CCI Nantes Saint-Nazaire (44)
- Solutions mobilité – réinventons les trajets domicile-travail
- Journée pour réinventer les trajets domicile-travail, 16/11/2021
- Des solutions à découvrir en vidéos, 24 pitchs et 4 ateliers
- La mobilité, ils en parlent, médias, acteurs de la mobilité
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https://www.dirigeantsresponsablesdelouest.fr/agir/11-chantiers-pour-agir
https://www.dirigeantsresponsablesdelouest.fr/sites/default/files/inline-files/chantier4.pdf
https://www.ruptur.fr/actualites/chantier-ruptur-mobilite/
https://www.ruptur.fr/wp-content/uploads/2021/01/Guide-mobilit%C3%A9-RUPTUR.pdf
https://nantesstnazaire.cci.fr/solutions-mobilites
https://nantesstnazaire.cci.fr/solutions-mobilites/salon
https://nantesstnazaire.cci.fr/solutions-mobilites/exposer
https://nantesstnazaire.cci.fr/solutions-mobilites/partenaires


  

Transway (44), entreprise de solutions d’écomobilité
- Ireby Pro - 1er programme d'incitation et de fidélité qui récompense vos trajets domicile - travail
Objectif : En tant qu’employeur vous pouvez récompenser vos employés en leur faisant gagner des points grâce à leur 
télétravail. Ils pourront par la suite les dépenser dans notre boutique tout en restant chez eux. 
- Covoit.net - Plateforme de covoiturage pour les événements professionnels

Mobil’Ethic - Déployer l’éco mobilité des salariés sur les ZAC en zone rurale et périurbaine
- Programme CEE 2020-2022 porté par Incub’Ethic, bureau d’études et de pilotage de projets
- Objectif : apporter des moyens de transport durables, en adéquation avec les besoins du salarié. De nombreuses 
solutions sont envisagées : mobilité douce (marche, vélos, trottinettes), covoiturage, autopartage de véhicules 
électriques et/ou GNV
- 3 ZA étudiées dans la région : ZAC de la Salamandre, ZA Ste-Catherine, ZA d’Actival, sur le territoire de la CC 
Baugeois-Vallée (49)

Conseil de développement du Pays d’Ancenis – La mobilité domicile-travail : étude et préconisations pour le 
Pays d’Ancenis
- Rapport d’étude menée par la Commission « Développement économique » (octobre 2020)
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https://ireby.pro/
https://covoit.net/
https://www.incubethic.fr/projet/mobilethic
https://drive.google.com/file/d/1gt0CRYDQgiAnzv4Z0eEPw3th1IWmnb_A/view
https://www.pays-ancenis.com/fileadmin/user_upload/Redaction_rapport_VF_complet_imprimable.pdf


  

La voiture reste majoritaire pour les déplacements domicile-travail, même pour de courtes distances
- Publication Insee Première n° 1835, janvier 2021

Crise sanitaire et mobilité des salariés dans les villes de plus de 100 000 habitants - Worklife 
- Worklife, entreprise de service aux entreprises
- Article Worklife, Crise sanitaire : les entreprises repensent durablement leur politique de mobilité, 03/12/2020
- Etude Worklife, Crise sanitaire et mobilité des salariés dans les grandes agglomérations, 26-30/11/2020

Le plan de mobilité employeur (ex-plan de déplacements d’entreprise)
- obligation pour les entreprises de plus de 100 travailleurs depuis le 1er janvier 2018
- Guides ADEME, le plan de mobilité : ensemble de mesures qui vise à optimiser et augmenter l'efficacité des 
déplacements des salariés d'une entreprise, pour diminuer les émissions polluantes et réduire le trafic routier.
- Infographie ADEME : état des lieux des plans de mobilité, février 2019

Optimiser la mobilité dans votre entreprise
- Liens ADEME vers les dispositifs complémentaires permettant aux employeurs de s’engager en Pays de la Loire  : 
s’appuyer sur les territoires, organiser un défi mobilité, optimiser les déplacements professionnels Mobilipro, s’engager 
dans le programme EVE d’engagements volontaires pour l’environnement des acteurs de la chaîne logistique et du 
transport de voyageurs, ...)

Mise en place du titre-mobilité depuis le 01/01/2022
- Communiqué du MTE, 23/12/2021
- Rubrique MTE, 31/01/2022
- Objectif : faciliter la prise en charge des frais de déplacements des salariés par leur employeur, et accélérer le recours 
aux mobilités actives et durables
- Fonctionnement sur le modèle du titre-restaurant : solution de paiement dématérialisée et prépayée facile à utiliser, que 
les employeurs peuvent mobiliser pour les remboursements liés au forfait mobilités durables ou à la « prime transport » 
(cf. liste des biens ou services liés aux déplacements des salariés qui peuvent être réglés avec le titre-mobilité)
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/5013868
https://blog.worklife.io/etude-mobilite-salaries/
https://blog.worklife.io/wp-content/uploads/2020/12/Etude-mobilite-Worklife.pdf
https://www.ademe.fr/expertises/mobilite-transports/passer-a-laction/plan-mobilite-employeur
https://www.ademe.fr/sites/default/files/assets/documents/infographie-etat-lieux-plans-mobilite.pdf
https://paysdelaloire.ademe.fr/entreprises-et-monde-agricole/optimiser-la-mobilite-dans-votre-entreprise
https://www.ecologie.gouv.fr/mise-en-place-du-titre-mobilite
https://www.ecologie.gouv.fr/titre-mobilite
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