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NANTES - ATLANTIQUE

ORTM « Comment les entreprises s'e
pour de nouvelles mobilités ?
20 septembre 2022 a }3 h 45

« Face a I'urgence environnementale et soc
les Dirigeants Responsables de I’'Ouest se
mobilisent, expérimentent et transforment leurs
entreprises pour
contribuer a un futur désirable »
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dirigeants responsables
de l'ouest

NANTES - ATLANTIQUE

L’association DRO Nantes Atlantique
141 membres 71 298 emplois

Association fondée en 2010 par trois chefs
d’entreprise engagés dans la RSE :

. Yann Rolland — Cetih

. Hubert de Boisredon — Armor

. Christian Lafage — Rémy Cointreau

* 6 pléniéres par an : Témoignages d’organisations membres sur une thématique
sociale ou sociétale transversale et Assemblée générale annuelle.

o o ) * Le scénario de transition et ses 12 chantiers
Une association de dirigeants qui promeut la

responsabilité sociétale des organisations sur ¢ 1 Séminaire annuel DRO : Universités de 'Economie Responsable #UER
la base d’échanges, de partage d’expériences et i . ) _ )
d’expérimentations avec leurs pairs et les acteurs * Cycle de conférences et un parcours de formation « Valoriser le capital humain
“ du territoire », associant les salariés des entreprises membres et plus largement tout public du
territoire
) 235 membres et prés de 100 368

* Des interventions auprés de différents publics : écoles, enseignement
supérieur, réseaux et entreprises du territoire pour témoigner sur la RSE dans nos
organisations.

collaborateurs en Pays de la Loire et Bretagne
TPE, PME, PMI, filiales de grands groupes,
grandes écoles, associations, CCl, tous engagés
et actifs dans la mise en ceuvre de la RSE.

J
]'
:
- . TERRITOIRE NANTES ATLANTIQUE : 141 membres 71 298 emplois

Taille des entreprises Secteur d’activité
," . . Rennes Bretagne : création 2017 — 29 membres

. Anjou Maine : Création 2018 — 25 membres

W - 50 Salariés

m513a250

Rl . Finistere Bretagne — Création 2020 — 40 membres

dirigeants responsables
2513500 de l'ouest

501 a 1000 M Associations et

Autres institutions
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Scénario de transition

12 chantier d’expérimentation pour réduire de 50% nos GES d’ici a 2030

* Lancé en 2019, le scénario de transition a pour objet d’agir et d’opérer des
transformations collectives dans nos entreprises.

* Engagement de transitions autour de la mise en place d’outils, de partage de bonnes
pratiques & d’infrastructures communes, d’expérimentations pour réduire de 50 % nos
GES.

* |l répond a trois enjeux :
1. La création d’'une dynamique collective au service du territoire
% 2. L’'adoption de comportements responsables et solidaires

\ 3. La défense du vivant et des ressources naturelles du territoire

Chantier N°1 Chemins de la transition

Chantier N°2 Transition énergétique et solidaire
Chantier N°3 Observatoire

Chantier N°4 Horaires et mobilité des personnes et des biens
Chantier N°5 Sensibilisation

Chantier N°6 Renaturation

Chantier N°7 Transition alimentaire

Chantier N°8 Réduction des Plastiques

Chantier N°9 Financer et sécuriser sa réduction de GES
Chantier N°10 Logistique Urbaine

Chantier N°11 Batiments Responsables de I’'Ouest
Chantier N°11 Numérique responsable
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OBJECTIF

0%

de reduction des
G.E.S.en 2030

En partenariat avec

ADEME

@) N
AGENCE DE LA LOIRE

TRANSITION
ECOLOGIQUE

Fonds pour 'amélioration
des conditions de travail




OBJECTIF

00%

de réduction des

’ G.E.S.en 2030

CHANTIER
N°4

HORAIRES ET
MOBILITES DES

. PERSONNES

ET DES BIENS

Optimiser et harmoniser la
mobilité pour se rendre sur
son lieu de travail

Avec le soutien de | ;

POUR UN FUTUR DESIRABLE
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Chantier Horaires et mobilités

Optimiser et harmoniser la mobilité du personnel pour se rendre sur son lieu
de travail

Coanimation

Samuel Landier

Laurence Bachelier

* Favoriser la mutualisation des mobilités

* Développer des synergies et solutions communes inter-entreprises

* Faire basculer les usages en matiere de mobilité : plan vélo Nantes Métropole, covoiturage, télétravalil,...

e Groupe Travail rapproché - piloté par Karen Hugé

¥ * Développer une solution intermédiaire de "travail rapproché" ou de "coworking inter-entreprises" consistant a proposer
‘ quelque(s) jour(s) par semaine, un espace de travail sur un autre site professionnel au sein d’'une autre entreprise et a proximité
|

de leur domicile.
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| Chantier Horaires et mobilitées

Optimiser et harmoniser la mobilité du personnel pour se rendre sur son lieu
de travail

Reéalisations

Tableau des activités mobilités et aménagement du temps de travail dans chacune des
entreprises participantes au chantier pour 2022 => mise a jour prévue d’ici a fin 2022

Partage de bonnes pratiques : présentation de I'autopartage avec Citiz et Marguerite

Participation au Défi mobilité des Pays de la Loire 2022 soutenu par I’ADEME et le Conseil Régional .Pzﬁ«p@ta §
des Pays de la Loire - 16 mai au 22 mai 2022. Les membres du chantier qui ont participé : ADAPEI 44,

Baker Tilly Strego, Consept, Herige, HLP, La Poste, Saunier Duval/Vaillant group, Semitan, SNCF sont
régulierement classés dans le top 20 de leur catégorie. AN

c’est 3 625 partici ilisés (567 ires), 216 établi
participants (26 scolaires) et 328 478 km parcourus en mode écomobile.

Une conférence en cours d’organisation sur les changements de comportements autour de la e —
| mobilité : Les entreprises ayant eu un fort taux de participation au défi mobilité et un report modal
élevé pourraient témoigner lors de cette conférence.

5 types de DEFIS pour sensibiliser et agir au sein des entreprises :
DEFI 1 : participation au Défi mobilité Pays de la Loire

DEFI 2 : transforme tes kilomeétres en don a une association
DEFI 3 : conférence sur la mobilité douce

DEFI 4 : lancer ou repenser son Plan de mobilité

DEFI1 5 : réorganiser le télétravail dans son entreprise
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Sous-groupe chantier TRAVAIL RAPPROCHE

Optimiser et harmoniser la mobilité du personnel pour se rendre sur son lieu de travail

. Un principe simple : ouvrir ses locaux pour Paccueil de salariés d’entreprises partenaires et permettre a ses
salariés de travailler depuis une autre entreprise participante.

. Lancement le 4 octobre 2021, en cours d’expérimentation

" L
{i ¢ 1 1 Entreprises engagées dans le dispositif pour envoyer ou accueillir des collaborateurs
4 Axis Biom Attitude, BPGO, Celencia, Cetih, CNIEG, Coteaux Nantais, Norsys, Sigma Informatique, Thierry immobilier,
" Harmonie Mutuelle, Sygmatel.
o

1 2 postes de travail bientot proposés :

9 Nantes et sa périphérie
1 St-Nazaire, 1 Rennes, 1 Villeneuve d’Ascq

- . Socle juridique posé et e-signature du contrat
. Interface MOFFI opérationnelle

. Prochaine étape : élargir le dispositif a d’autres entreprises courant second semestre 2022
3 nouvelle entreprises positionnées : B Side, La Poste, Vu Par...
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Sous-groupe chantier TRAVAIL RAPPROCHE

Optimiser et harmoniser la mobilité du personnel pour se rendre sur son lieu de travail
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travail

Sous-groupe chantier TRAVAIL RAPPROCHE

Optimiser et harmoniser la mobilité du personnel pour se rendre sur son lieu de

Un tas d’avantage !
un environnement de travail fonctionnel et un aspect social riche

Pour les salariés : des trajets plus courts, moins de temps dans les transports et / ou
mode de déplacement doux, économies de carburants

Pour les entreprises : des espaces libres partagés, occupés, des émissions de GES
réduites

Mais aussi (surtout ?) : des rencontres !

Et des limites :

Le maillage actuel n’est pas encore assez dense pour répondre aux contraintes des
salariés

. Proposer plus de sites

. Avoir aussi des espaces en périphérie, en « deuxieme couronne »

Un simple bureau + wifi n’offre pas les mémes commodités que celles que 'on
retrouve au travail ou en télétravail (cf. second écran, impression,...)
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Hantes (Lore-Atantique), ke 24 novembre 202, ¥ves, mﬁdm-ammﬁgsenﬂcsm

eledricie, ravalle dans les o oe I'agence Immobiliéne Thiemy immobdier.

Entreprises, si vous prétiez

vos bureaux ?

Adélade et Yves partagent oe menred ke
misme bureaw, au dewdeme étage d'un
petit immeuble du quartier Talensac 3
Manites (Loire-Atiantque), 3 dix minutes 3
pied de hidited devile. Adélaide Bigat est
enchange deMnnovation et dela
communication chez Thiemy Immotbilier

sait auss! ol sont ses colaborateurs,
et l'entreprise hite salt a quelle entreprise
appartient be salarke acouelll »,

Alore-t-pdie
Pour bénefider du dispositf, le salanéa dolt

Etre évidernment éllgible autétravall
Mals pourquid priber des bureaux

(150 salariés). Cematin-1a, elle est amee disponibles gue les entreprises auralent pu
oufMsamment tot pour acosellir Yves lpuer 7w Ce qui peut paraltre iIncongru de
et lul owvrir a porte. Car Il iranvallle: I'exchésrlenar nows & paru trés natured w,
pour une e entreprise - Sigmated, répond Lioned Fourmien, président de DRO
servies en Sectricité - et profte dece et directeur Santé et Ecologles chez
ou'on appele i le « bureau ApDroche », Harmonle Mutuelie, dont le site de Salnt-
un posie de travall mis a disposition Herbiain offre tnols bureau rapprochés.
gracleusament par Thismy immobilier o [Priihesr i ow deus: aresn:, surun

3 des salarikés extériours. batiment enther, c'est manginal en termes
Cette idée oniginale est expénimentée e collft. Et je ne dis pas., gu'a terme, on ne
despuils le 1= novemibre dans la meatropok SCRIS-HoUera pas des espaces. Mals on s'est
nantalse par une dizaine denfrepses depdche de mettre en place e dspostit
o lassodation des Dirgeants maintenant. avant que les entreprises
responsables de MOuest (DRO), rationalisent | eurs surfaces, parce

Oul COmpEE 135 membres, ouensulte, I ser trop tard
r-1 pour Irestaler e concept du
pamiinantes sengaent via “ PITEL. 4« EX [VRIS N°2UMONE
une convention éoite & Celupermet s pu payer du coworking &
PECOSER N 04U puskelrs P s oollaborateurs pour keur
DOSIES UK Atres dhn Qo0 Bt offrir un buresu a proximite
signataifes, aplue Kare  youf em restantdans  O21eurdomicie, pasau
Hugé, déléguée généralede  um eoviroan et moment olon demande
D Pour préparer e projet, g e ssiomm o AU complément alres sante
TWCRUS 3VONE Examing les e semer |es boulons »,

probdématiques o accés, de confidentialité ajoute Lionsd Fourmier Pour ul, tout e

o encore dssurance. Chague achérent

monde ¥ gagne.
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Les valeurs phares pour nous guider
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PROGRES
HUMAIN

AUDACE
RESPONSABILITE
ENGAGEMENT
SOLIDARITE
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